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Sunus

Gerek diinyada, gerekse lilkemizde ortaya ¢ikan yeni tiirden gereksinimlere karsilik verebilecek
bir egitim-6gretim ortami hazirlamak egitim siirecini paylagsan tim okul toplumunun asli ve
vazgecilmez gorevi haline gelmistir. Bu anlamda egitim yoOneticilerinin ve siirecin en 6nemli
aktorleri olan 6gretmenlerin payina biiyiik isler diigsmektedir.

Bu siireg, kendini tanimakla, tanimlamakla baslayip 6grenciyi merkeze alarak koklii bir

degisim-doniisiim siirecini yonetip yonlendirmekle pratikte deger kazanabilecektir.
Bizler, Hediye Mehmet Ali Uzman Ilkokulu’nun ydnetici, 6gretmen, destek personeli,
ogrencileri ve velileri olarak bu degisim siirecinde lizerimize diisen sorumluluklar1 yerine
getirmeyi lilkemizin ve toplumumuzun gelecegi acisindan bir firsat ve topluma karsi bir borg
olarak algilamaktayiz.

Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve {ist &grenime
hazirlamak,bagkalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen
birey olma bilincini kazandirmak; Kendilerine, ailelerine, topluma ve g¢evreye olumlu katkilar
yapan, kendisi, ailesi ve c¢evresi ile barisik, baskalariyla iyi iligskiler kuran, is birligi i¢inde
calisan, hosgorilii ve paylagsmayr bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak
yetistirmek; Kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal
etkinliklerle milli kiiltiirii benimsemelerine ve yaymalarma yardimei olmak; Toplumun bir iiyesi
olarak kisisel sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun saghigimi korumak i¢in gerekli bilgi ve
beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine,
bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligini kazandirmak; Becerilerini ve zihinsel ¢aligmalarini
birlestirerek ¢ok yonlii gelismelerini saglamak; Kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen,
girisimci, teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planli caligma aliskanligina sahip estetik
duygular1 ve yaraticiliklar1 gelismis bireyler olarak yetistirmek;

Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin
sonuglarmin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak ¢evreyi her durumda koruma
bilincini kazandirmak;

Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma ydntem ve
tekniklerini 08retmek;Kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklar1 ve zamani verimli
kullanmalarmi, okuma zevk ve aliskanhigi kazanmalarmi saglamak gibi gorev ve
sorumluluklarimizi yerine getirmek i¢in yola ¢ikmis bulunuyoruz.

Kilavuzumuz bilimdir!
Stratejik Plan (2019-2023)’da belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun

gelisme ve kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Okulumuz, daha 1yi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle Stirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amag¢lamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve
Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi,
toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmustir.

Osman CELIK
Okul Miidiirii
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BOLUM I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢aligmalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
OSMAN CELIK OKUL RECEP CIFTCI MUDUR
MUDURU Y ARDIMCISI
ENGIN VARLI MUDUR CEMIL TEZCAN SINIF
Y ARDIMCISI OGRETMENI
ESRA SACIKARA REHBER BARIS MORDAL SINIF
OGRETMEN OGRETMENI
HALIL ALTAY Okul Aile AKIF KERBALI SINIF
Birligi Baskan OGRETMENI
EMINE KIZILOGLU Okul Aile ISHAK AKIN SINIF
Birligi Uyesi OGRETMENI
KENAN YENEN SINIF
OGRETMENI




BOLUM 11

DURUM ANALIiZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz Uzman beton ve prefabrik A.S. tarafindan 2016-2017 egitim — 6gretim yilinda 17 derslikli
olarak yaptirilmistir.

Okulumuzda 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 25 6gretmen, 3 hizmetli gérev yapmaktadir. Yaklagik
olarak da 750 6grenci mevcudumuz vardir. Okul Konya -Antalya ¢evre yolu iizerinde Yasar Dogu iist
gecidinin yaninda bulunmaktadir. Yakin ¢evresinde bir anaokulu ve bir ortaokul vardir.

Okul cevresinde kentsel doniisiim nedeniyle hizli bir yapilasma vardwr. Kiralik daire ¢oklugundan
velilerimizin ¢ogunlugu tasradan gelenler olusturmaktadir. Egitim Ogretimle yeteri kadar ilgi
gostermemektedirler. Bu faktorler egitim 6gretimi, okul ve aile is birligini olumsuz yonde etkilemektedir

Okulumuzda “’Beyaz Bayrak’ ve ‘’Beslenme Dostu’’ projeleri uygulanmaktadir.”’OHSES”’ proje
basvuru asamasindadir. Okulumuzda 6grenci ve velilerimize yonelik ¢ok amagl salonumuzda seminerler
verilmektedir. Farkindalik olusturacak veliler arasinda “Bayat Ekmek” yarigmasi, “Ailemle Okuyorum”
yarigmalar1 gibi ¢esitli yarigsmalar diizenlenmektedir.

Y1l icinde okulumuzda yapilan kampanyalarla yardima muhtac¢ iilkelere yardim kampanyalar:
diizenlenmektedir. Okulumuzda halk egitim is birligi ile yetiskinlere yonelik okuma- yazma kurslar: ile
Kuran Ogrenme kurslar1 her yil agilmaktadir. Okul sitemiz aktif olarak kullanilmaktadir. Ulusal ve yerel

biitiin etkinliklere katilim saglanmaktadir.



OKkulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul/Kurum Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Kiinyesi

ili: KONYA flces:KARATAY
ATALTOMEK MAH.
¢ . © . . http://hmuzmanio.meb.k12.tr
Adres: YENICELER CAD. NO20/C Cografi Konum (link): /tema/harita.php
KARATAY/KONYA
Telefon
0332 3575701 Faks Numarasi: 03323575701
Numarasi:
e- Posta ) .
. http:// 760645.meb.k12.tr/ Web sayfasi adresi: hmuzmanio.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum ... . .
760645 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun/Kurumun
. .. o Toplam Calisan Sayisi 32
Hizmete Giris Tarihi : 2016
O3 ‘s Kiz 344 Oret Kadin 9
BrencrSayl e kek (361 gretmen - ek |16
Sayisi
Toplam |705 Toplam |25
Derslik Basina Diisen Ogrenci . . .
40 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :40
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 40 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi 17
Sayisi ' Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam w . .
) . Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
Gider Miktan 27,6 i I 18
Goreyv Siiresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirti ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Smif Ogretmeni 9 8 17
Ozel Egitim Smif Ogretmeni 0 8 8
Brans Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 2 3
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Cahsan Sayilar 13 19 33

Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanlarn

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul/Kurum Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul/Kurum Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul/Kurum Kat Sayis1 2 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayis1 17 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 17 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 17 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani1 (m2) 30 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul/Kurum Oturum Alani (m2) 800 Pansiyon X
Okul/Kurum Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) 2400
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam 1200
alan (m?)
Kantin (m2) 40
Tuvalet Sayisi 30




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
1/A 20 25 45 3/B 19 20 39
1/B 23 18 41 3/C 19 22 41
1/C 21 23 44 3/D 21 18 39
1/D 23 19 42 3/E 21 20 41
1/E 17 22 39 4/A 22 20 42
2/A 16 21 37 4/B 24 18 42
2/B 21 16 37 4/C
2/C 17 20 37 4/D
2/D 22 19 41 4/E
2/E 20 21 41
3/A 18 20 38 TOPLAM 344 | 361 705

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tlizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 19 TV Sayisi 1
Masaiistli Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant1 Hiz1 24 mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere

gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

YILLAR GELIR MIKTARI GIDER MIKTARI
2016 1815 1675
2017 9934,99 9704,99
2018 19466,45 17751,60




PAYDAS ANALIZi
Okulumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve O0gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Ogrenci Anketi Sonuclari: Ogrenci Anketi Sonuclar

C:)grencilerimiz tarafindan doldurulan “ Hediye Mehmet Ali Uzman Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plani
Ogrenci Goriis ve Anket Degerlendirme Formu” sonucunda 6grencilerimiz tarafindan belirlenen olumlu ve
olumsuz yonlerimiz asagida belirtilmistir.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz :

Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile
getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders ara¢ gerecleri ile islenmeye c¢alisiimaktadir. Smiflarimiz
kalabalik olmayip, ders aralarinda oyunlar1 oynamaktadirlar. Okulumuzun fiziki sartlar1 yeterlidir.
Okulumuzda rehberlik servisi bulunmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz :

Okul bahgesinde spor etkinliklerin yapilacag: alanlar yeterli degildir. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal

ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenememektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Ogretmenlerimize tarafindan doldurulan “Hediye Mehmet Ali Uzman Ilkokulu Mudiirligii
Stratejik Plan1 Ogretmen Goriis ve Anket Degerlendirme Formu” sonucunda 6gretmenlerimiz

tarafindan belirlenen olumlu ve olumsuz yonlerimiz asagida belirtilmistir

Olumlu (Basarili) yonlerimiz :

Aidat degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi igin firsatlar
sunmakta, yenilik calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak
calismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir. Kurumdaki duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
Ogretmenler arasinda ayirim yapilmamaktadir. Yéoneticiler yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini
tesvik etmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz :

Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Gezi gozlem faaliyetleri yeteri kadar yapilamamaktadir. Arag
gerecler yetersiz olup temin etmekte gilicliilk yasanmaktadir

11



Veli Anketi Sonuclar:

Velilerimiz tarafindan doldurulan “Hediye Mehmet Ali Uzman ilkokulu Miidiirliigii
Stratejik Plan1 Veli Gorilis ve Anket Degerlendirme Formu” sonucunda velilerimiz tarafindan

belirlenen olumlu ve olumsuz yonlerimiz asagida belirtilmistir.

Olumlu (Basarih) yonlerimiz :

Veliler dgretmene ihtiya¢ duydugu anda her zaman goriisme imkani var. Ogrencilerle ilgili sorunlar
oldugunda ilgilenilip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okulumuz her zaman temiz ve
bakimlidir. Ogrencilerin giris ve ¢ikislarinda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol
edilmektedir. Dersler ara¢ ve gereglerle islenip 6grencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-
okuldan gerekli bilgileri ulasilmaktadir.

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz:

Okul bahgesi olarak yetersizdir.. Yeterli kadar sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler yapilmamaktadir. Okulumuz

teknik arac ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahip degildir.

12



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik

alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi

cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda

temel olarak okul miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmastir.

i¢csel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler/Kursiyer
Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim
Biitce

Yonetim Siirecleri

[letisim Siirecleri
Zayif Yonler

Ogrenciler/Kursiyerler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

YoOnetim Siirecleri

[letisim Siirecleri

Bireylerin ilgi ve ihtiyaclarina cevap verebilecek bir okul olmasi.

Egitim kadromuzun dinamizmi.
Kurumun velilerin fikirlerine dnem vermesi.
Okul binasinin egitim 6gretim ihtiyacin karsilamasi

Kurumsal ag sisteminin olmasi (e-okul, MEBBIS, vb.)

ISKUR araciligt ile yardimci personel hizmetlerinin
karsilanabilmesi.

Toplumsal sorunlara duyarl idarenin olmasi.

Paydaslar arasinda etkili iletisim olmasi.

Farkl kiiltiirlerden gelen 6grenci profili.
Yabanci uyruklu 6grenciler

Kariyer beklentileri

Bazi velilerin 6grenci ve okulla kars1 ilgisiz olmasi.
Yabanci Uyruklu velilerin ¢oklugu

Ogrenci servisinin ve 6zel araclarin park

problemi

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim malzemelerindeki
eksiklikler.

Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin
yetersiz olmasi.

Calisanin performansima dayali lgcme ve degerlendirme
sisteminin olmamasi

Yabac1 uyruklu 6grencilerle yaganan iletisim problemi

13



Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler
Politik

Ekonomik
Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Dissal Faktorler

Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi

alanlarina odaklanmasi

Okulun ulasiminin kolay olmasi

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

Bilginin hizli iretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin
gelismesi

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi

Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana

gelen degisiklikler

Okul ¢evresindeki politik durum

Okulumuz kayit alanindaki aileler arasindaki sosyo-ekonomik
farkliliklar ile yabanci uyruklu aileler arasindaki problemler

Parcalanmis, problemli aileler ve yabanci uyruklu 6grenciler
Medyanin egitici gdrevini yerine getirmemesi

Okulumuzun bulundugu cevrenin, egitime-6gretime erige bilirlik
hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri

Okulun girig ve ¢ikis saatlerinde trafigin ¢cok yogun olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege

yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayrimida egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmigtur.

Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin siirecleri,

Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil

olmak lizere egitim ve Ggretim silirecinin hayata hazirlama evresini,

Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine

destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Okullasma Oram / Ilkokulda okullasma orani.

Okula Devam - Devamsizlik /Devamsizlik sayilarini azaltma.

Okula Uyum / Ogrencilere ydnelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel Egitime ihtiya¢c Duyan Bireyler / Ozel egitime smifinin olmasi

DB DN -

Yabanc1 Ogrenciler / Yabanci uyruklu dgrencilerin oryantasyon ve egitim kalitesinin
yiikseltilmesi

=

Hayat Boyu Egitim/ Hayat boyu 6grenmenin tanitilmasi ve katilimin artirilmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basari/ Akademik basar1 degerlendirilmesi ve seviyesinin artirilmasi.

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / EZitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama ¢alismalari

Okul saghg ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.

N QAN A WN N -

Ders Arac¢ Gerecleri/ Ders arag¢ gerecleri sayisinindaki yetersizlik

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinm iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bigimde
diizenlenmemesi.

Bina ve Yerleske / Fiziki imkanlarin yetersizligi

Bina ve Yerleske / Sinif mevcutlarinin fazlalilig:

Donamim / Fatih Projesi Internet alt yapismin kurulmamis olmas.

Temizlik, Hijyen / Temizlik ve hijyen egitimlerinin yeterli diizeyde olmamasi

N AW NN -

Is Giivenligi ve Okul Giivenligi/ Okul yangin merdivenin bulunmamas1
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BOLUM III
(MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER)

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz/Kurulumuz iist kurulana sunulmusg ve iist kurul tarafindan onaylanmstur.

MiSYONUMUZ

Ogrencilerimize, kaliteli bir egitim-6gretim hizmeti vererek, milli ve manevi degerlerini 6ziimsemis,

bireyi kendi 6zelliklerine bagli olarak, gelistirerek {ist 6gretime hazirlamaktir.

ViZYONUMUZ

Ekip olmay1 basarmus, egitim ve 6gretimde, sosyal ve kiiltiirel alanda, en iist noktaya ulagsmalarini

saglamak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

. Yeniliklere aci181z.

. Bilgiye ve bilimsel diisiinceye 6nem veririz.

. Aklm ve bilimin dnderliginde pozitif diisiinmeyi esas aliriz.

. Zamanin degerini biliriz.

. Basar1y1 takdir eder, yetenekleri gelistiririz.

. Egitime yapilan yatirimin yarinimiza yapildiginin bilincindeyiz.

. Ogrenmenin yenilik ve gelisme i¢in firsat oldugunu biliriz.

. Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

. Saglikli bir caliyma ortaminin 6neminti biliriz.

. Yanlis is sonuclarinda insanlar1 sorgulamaktan ziyade, is siire¢lerimizi sorgulariz.
. Caga ve ¢evreye kars1 duyarliyiz.

. Ben yerine, biz kavramini kullanir, basarinin birlikte yakalanacagina inaniriz.

. Kurumun basaris1 da basarisizlig1 da bizim sorumlulugumuzdadir.

. En iyi olmak i¢in ¢alisiriz.

. Kiiltiirel farkliliklar1 zenginligimiz olarak kabul ederiz ve sayg1 gosteririz.

. Islerimizde ve davramslarimizda; agiklik, diiriistliik, objektiflik ve hosgorii esastir.
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BOLUM IV
AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim 6gretimini adil
sartlar altinda tamamlamasin saglamatk.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
‘ GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ilkokul birinci sinif
ogrencilerinden en
PG.1.1.1 | az bir y1l okul Oncesi egitim | %65 %75 | %80 | %85 | %90 | %100
almis olanlarin oram
(%)(ilkokul)
Bir egitim ve 6gretim
PG.1.1.2 | doneminde 20 giin ve %5 %4 | %3 | %2 | %1 | %I
tizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)
Hayatboyu 0grenme
PG.1.1.3 | kapsamindaagilan 20 25 |30 |35 |40 |45
kurslara katilan kisi sayis1
(say1) (halkegitim))
PG.1.1.4 | Ozel Egitim Ogrenci Sayis1 | 20 21 22 23 24 25
EYLEM PLANI
i ; EYLEM .
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU EYLEM TARIHI
Okul 6ncesi kurumu idarecileri ile iletisimin Okul idaresi E'g'gltlm'—ogrenm
1.1.1. .. o donemi
artirilmasi Stratajik Plan Ekibi
baslamadan
Devamsizlik yapan §grenc11er1n tespiti ve | Siuf Og.retmen}-. Egitim Ogretim
1.1.2 | erken uyari sistemi icin galismalar Rehberlik Servisi- s
Siiresince
yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
113 Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan | Okul Idaresi dE(%rlfelrr?u ~ogretim
| kurslarin 6grenci sayis1 artirilacak
baslamadan
Okulumuzun fiziki ortamlar:1 6zel egitime )
ihtiya¢ duyan bireylerin gereksinimlerine | Smif Ogretmeni- .y N
1.1.4 |uygun bicimde diizenlenecek ve destek |Rehberlik Servisi- ]S:Tiiteli?nce Ogretim

egitim odasinin etkinligi
artirilacaktir.

Miidiir Yardimcisi
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davramsin
kazandirilmasina; girisimci, yenilikci, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, o6zgiiven ve
sorumluluk sahibi saghkl ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist
ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kurum ve kuruluslar
tarafindan diizenlenen
sanatsal, bilimsel, kiiltiirel
PG.2.1.1 | o sportif 20 25 30 35 40 45
faaliyetlere katilan 6grenci
orani(%)
Ders dis1 egzersiz
PG.2.1.2 | calismalarina katilan 15 20 25 30 |35 40
0grenci sayisl
PG.2.1.3 | OBrencibasmaokunan |, 25 |30 |35 |40 |45
kitap sayisi
PG.2.1.4 Bilim sanat .r.I}erke‘zmde 3 6 9 12 15 13
yararlanan 6grenci sayisi
PG.2.1.5 Velilere yonelik seminer ve 3 5 7 9 11 13
toplant1 sayilarini artirmak
EYLEM PLANI
No EYLEM iFADESI S OEEEE%SU EYLEM TARIHI
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, Cips S

2.1.1 | sportif ve toplum hizmeti alanlarinda|Tum Paydaslar Egmm Ofretim
etkinliklere katilim orani artirilacaktr. Stresince
Okulumuz da ders dis1 egzersiz o Sips ST

2.1.2 | calismalarina 6nem verilecek ve ¢alismalar Ogretmenle‘r E%“”T‘ Ogretim

desteklenecektir. Okul Idaresi Stiresince
Okullarda okuma saatinin diizenlenmesi, okul )

213 k?tup.hane{erm.de ogretmen ve ogrencﬂerg Tiim Paydaslar E§1t1m Ogretim
yonelik stireli yaymlar bulundurulmasi, veli Siiresince
ziyaretlerinin yapilmasi
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, gy SV

2.14 | sportif ve toplum hizmeti alanlarinda|Tum Paydaslar E?““T‘ Ogretim
etkinliklere katilim oram artirilacaktir. Stresince
Okulumuz da ders dis1 egzersiz . “ips L

215 | calismalarina onem 81%reitirgenley E_gltln.n Ogretim
verilecek ve calismalar desteklenecektir. Ul ldarest Stresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Beserd, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime
erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve Ogrenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
amacityla veriye dayali yonetim yapisina gegilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okul web sitemizin ve
PG.3.1.1 | sosyal medya kullanim %50 %60 | %70 | %80 | %90 | %100
siklig
PG.3.1.2 | Ogretmen baginadisen |, 38 (36 |34 |32 |30
ogrenci sayisi
PG.3.1.3 Gelistirilen ve tiretilen egitim 4 6 3 10 D 14
T | proje sayist
PG.3.1.4 Okul aile birligi katkisini %0 w45 | %50 | %55 | %60 | %65
artirmak
EYLEM PLANI
; : EYLEM -
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU EYLEM TARIHI
Okul Web sitesinin kullanim oranini .
311 | artwmaya yonelik calismalar ve Okul idaresi Egitim Ogretim
e bilgilendirmeler yapilacak. Veliler Siiresince
Sosyal medyay1 aktif kullanmak.
312 Cevre okulla'rla sokgk datglhmlnda ve dgrenci| 4 1 idaresi
sayisilarina dikkat edilmesi
313 Okulumuzun gelisimi i¢in yeni projelerin Stratejik plan ekibi
planlanmasi
3.1.4 Okul aile birligi ile okulumuzun ihtiyaclarinmn | Okul idaresi
o giderilmesi Okul Aile Birligi
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V. BOLUM

MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
Genel Biitce
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1
Diger (Okul Aile Birlikleri) 24 150 {26000 |28000 [30000 |32000 |[140 150
TOPLAM 24150 |26000 |28000 [30000 |32000 |[140 150

VI. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi

ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli

egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar

yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.
Izleme Zaman
Degerlendirme Siire¢c A¢iklamasi Kapsam
Donemi
Performans Okul Birimleﬁ . .tarafmdan sorumlu 01dp}<1qr1 '
- gostergeler ile ilgili ger¢eklesme durumlarma iliskin | Ocak-Nisan-
Programi Uger o N o . )
. verilerin toplanmas1 ve degerlendirilmesi. Temmuz- Ekim
Aylik Izleme Gostergelerin - gergeklesme  durumlart  hakkinda Dénemi
Raporlari hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi ve gerekli
degerlendirmelerin yapilmasi.
Okul Birimleri tarafindan sorumlu olduklar1
gostergeler ile ilgili yilsonu ger¢ceklesme durumlarina
Villik izleme ve iligkin verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi.
B ) Ust yonetici bagkanliginda diger birim yOneticileriyle Ocak Ayinda
Degerlendirme yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge hedeflerinden
sapmalarin ve sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi.
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EKLER:

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
A = = = =
o ) <) = &
Sira = = g 5 =
MADDELER = = @ g =
No & s E = S
= = = =
£ £ d
g :
S £
= =
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin
katilimiyla almar.
5 Okuldaki tim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
Calistigim okul bana kendimi gelistirme
S | A
imkani tanimaktadir.
p Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir.
7 Okulda caligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenir.
3 Okulda 6gretmenler/calisanlar arasinda
ayrim yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde
9 | olumlu etki birakacak calismalar
yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci
10 - o .. . :
diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
11 | iyilestirmeye acik alanlarini vs. galisanlarla
paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
12 SR o
tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip
13 LD ;
eder ve kendimi giincellerim.
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“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER % £ £ |E ‘E Z
P E|ET 2
= = - -
=
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla
goriusebilirim.
5 Okul midiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate
almair.
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin gorusleri alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
7o -
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadur.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler
kullanilmaktadr.
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
11 | Okulun binasi1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
1 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
glivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve

kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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“VELI/KURSIYER GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER 28 E| £ |2F E
S Z| S S | § Z
s © = = =
= = - -
=
1 | Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla
rahatlikla gortisebiliyorum.
2 | Biziilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda
O0greniyorum.
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
almiyor.
5 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
¢ | Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri
almmaktadir.
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
gortslerimiz dikkate alinir.
g | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli
donanima sahiptir.
| Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
12| Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve

kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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